FASE FINAL DAS CONSTRUCOES
DO PROJECTO PSA

Desmobilizacao da Mao-de-obra
4

Com a construcao das infra-estruturas
iniciada em 2021, o projecto dinamizou o
mercado de trabalho nos distritos de
Inhassoro, Govuro e Vilankulo,
empregando cerca de 3.100
trabalhadores no auge das actividades,
em 2023. Aproximadamente 70% dos
trabalhadores sao destes trés (3)
distritos, com destaque para Inhassoro,
sendo a sua seleccdao gerida por um
Grupo de Trabalho Conjunto para o
Emprego (GTCE), uma espécie de centro
de recrutamento local que visa garantir a
transparéncia no acesso ao emprego.




ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO GTCE

TRES CATEGORIAS DE FUNCOES:

1. Qualificado

(por exemplo, técnico treinado) Os candidatos da comunidade entregam

2. Semi-qualificado seus curriculos no Centro de Emprego,
(por exemplo, motorista) independentemente do anuncio de vaga

3. Nao qualificado
(por exemplo, trabalhador geral)

EMPRESA CONTRATANTE EMPRESA CONTRATANTE
Cria a vaga e os requisitos de Envia requisitos de emprego ao
emprego Comité de Recrutamento

GRUPO DE TRABALHO PARA EMPREGO

ANUNCIA A VAGA NA COMUNIDADE

CANDIDATO SIM S
EEOLIELIE L GRUPO DE TRABALHO CONTRATANTE
Solalblilloisiel = PARA EMPREGO Faz entrevistas e
Envia perfis de candidatos a apresenta o resultado
NAO empresa contratante para ao Comite de Emprego

marcar entrevistas

ANUNCIA-SE A VAGA AO NIiVEL NACIONAL

COMPOSICAO DO GTCE

O GTCE é uma estrutura criada pelos Acordos

Pontos Focais das Comunidades; de Desenvolvimento Local e subordina-se ao
X Comité de Parceria;

1 Representante de Grupos Juvenis de Inhassoro;
5 A Técnica de Emprego e dois membros

1 Representante de Grupos Juvenis de Govuro; provenientes da comunidade trabalham a

3 Representantes da Comunidades de Inhassoro; tempo integral desde Janeiro de 2022 e

recebem subsidios pagos pela Sasol;

2 Representantes da Comunidades de Govuro; o
Desde Novembro de 2021, os relatérios sobre

1 Representante do Governo do Distrito de Govuro; o recrutamento sao produzidos pelo GTCE,

1 Representante do Governo do Distrito de Inhassoro; ROt e PEE

Tal como acontece com o Comité de Parceria, a
presidéncia do GTCE é alternada entre o
1 Técnico do Instituto Nacional de Emprego (INEP). Governo e a Comunidade.

1 Especialista de Recursos Humanos da Sasol;

VILELLLL]




Com a conclusao da fase das obras civise o O grafico abaixo apresenta a execucao da
inicio de trabalhos especializados, mao de obra até Dezembro de 2024 sobre o
conforme planificado, vem se registando plano.

reducao gradual do numero de

trabalhadores do projecto desde o final de

2024.
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Este grafico representa a actual distribuicao da mao-de-obra por proveniéncia. Importa
sublinhar que os trabalhadores do projecto que retornam ao mercado de trabalho sao
registados numa base de dados do Instituto Nacional de Emprego (INEP), para futuras
oportunidades laborais na area e noutras regides do pais.

Proveniéncia dos Trabalhadores Sasol & Parceiros
(Dezembro de 2024)
= (GOVUrO, Inhassoro e Vilankulo 1209
Outros distritos de Inhambane 19
mmmsmmm  Resto do Pais 626
Estrangeiros 262

Total 2216







